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ГЛАВЕН  ПРОКУРОР  
НА  

РЕПУБЛИКА  БЪЛГАРИЯ  

София, /ј април 	1998 г. 

Ао  

КОНСТИТУЦИОННИЯ  СЪД  

НА  РЕПУБЛИКА  БЪЛГАРИЯ  

сосрИя  

госпоДА  конститиционни  съДиИ, 

С  определение  от  26.03.1998 г. бе  допуснато  за  

разглеждане  по  сьщество  искането  ми  за  установяване  на  

противоконституционността  на  ил. 360, ал. 2, т. 2 от  Кодекса  на  

труда  и  образуваното  к.д. №  10/1998 г. 

Подд,ьржам  направеното  искане  и  като  основателно  моля  

да  бьде  уважено. 

Наред  с  изложените  в  сьщото  сьображения , моля  

допьлнително  да  сьобразите  и  следното: 

Принципа , ие  законодателя 	може  да  установява  

изклюиения  от  сьдебния  ред  за  обжалване  на  административните  

актове  само  тогава , когато  това  изклюиение  не  накьрнява  

констиryционно  признати  основни  права  и  свободи  на  гражданите ,, 

е  прокаран  последователно  и  неотклонно  в  практиката  на  

Конституционния  сьд. Така  в  Решение  №  21 /2 6.10.19 9 5 г. по  к.д. 

№  18/ 19 9 5 г., образувано  по  искане  за  задьлжително  тьлкуване  

на  разпоредбата  на  ил.120, ал.2 от  Конституцията  на  Република  

Бьлгария , Конституционният  сьд  е  приел, ие  "за  прилагането  на  

ил. 120, ал.2 от  Конституцията  е  необходимо  и  достатьино  актьт  
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да  е  административен  ; да  засяга  граждани  ипи  юридииески  

пица; да  не  е  изкпюиен  изриино  сьс  закон  от  сьдебнообжапваеми  

актове". Веднага  след  това  обаие  се  прави  утоинението  че.. "Това  

не  означава , че  законодатепят  не  е  огранииен  от  Конституцията  

при  изкпюиване  на  опредепени  административни  актове  от  

сьдебно  обжалване . Той  остава  огранииен  от  общите  конституционни  

принципи  - например  не  могат  да  бьдат  изкпючени  от  сьдебно  

обжалване  административни  актове , които  засягат  основни  

конституционни  права". Подобен  извод  се  сьдьржа  и  в  решение  №  

7/19.06.1995 г. по  к.д. №  9/1995 г. В  това  решение  конкретно  е  

прието  че  .. "3аповедта  за  уволнение  е  административен  акт, 

който  поражда  правни  поспедици  в  сферата  на  трудовите  

правоотношения . С  прекратяването  на  трудовото  правоотношение  

този  акт  засяга  основно  конституционно  право  на  гражданите , 

каквото  е  правото  на  труд  - ил. 48, ал. 1 от  Конституцията .... 

Разпоредбата  на  чп. 120, ал.2 от  Конституцията  на  Репубпика  

Бьпгария , която  допуска  вьзможността  сьс  закон  да  се  изкпюиват  

някои  категории  административни  актове  от  сьдебния  контроп  

за  законност, трябва  да  се  тьлкува  ограничително  и  не  обхваща  

тези  актове, които  засягат  основни  конституционни  права". 

Незасягането  на  основни  конституционно  признати  

права  и  свободи  на  гражданите  е  подиертано  като  критерии  за  

изкпюиението  по  ил. 120, ал.2 от  Конституцията  и  в  решенията  на  

Конституционния  сьд  по  К.А. №  2 5/1996 г.; к.д. №  13; к.д. 9/1 99 5 

г.; и  к.д. №  1 8/1 995 г. 

ГлАВЕН  ПРОКУРОР: --  

/ИВ. ТАТАРЧЕВ/ 

СВС  
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