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НА РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 
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НА МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНИТЕ ГРИЖИ 

по конституционно ДЕЛО № 18 от 92ГОДИНА 

УВАЖАЕМИ ГОСПОДА С М И , 

ПРИ ПОСТАНОВЯВАНЕ НА РЕШЕНИЕТО СИ ВИ МОЛИМ ДА ВЗЕМЕТЕ 

ПРЕДВИД и СЛЕДНИТЕ НАШИ СЪОБРАЖЕНИЯ: 

1.1. СЪГЛАСНО ЧЛ.23 , т.2 НА ВСЕО6ЩАТА ДЕкЛАРАция ЗА 
ПРАВАТА НА ЧОВЕкА "ВСЕкИ ЧОВЕк ,бЕЗ кАкВАТО И ДА Е ДИСкРИМИНАЦИЯ 

ИМА ПРАВО НА РАВНО ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕ ЗА РАВЕН ТРУД". 

2. Кдкто В КОДЕкСА НА ТРУДА ОТ 1951 Г.ТАкА и в този 
ОТ 1986 Г, Е ПРОкАРАН ПРИНЦИПЪТ/ЧЕ ЗА РАВЕН ТРУД СЕ ПОЛАГА РАВНО 

ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕ. 

3. РАЗМЕРИТЕ НА ПЕНСИИТЕ ЗА ИЗСЛУЖЕНО ВРЕМЕ И СТАРОСТ 

СЕ ОПРЕДЕЛЯХА И СЕ ОПРЕДЕЛЯТ НА ОСНОВАТА НА ТРУДОВИЯ СТАЖ И СРЕД-

НОТО ТРУДОВО ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕ ЗА ОПРЕДЕЛЕН ПЕРИОД ОТ ВРЕМЕ,кАТО 

СЪГЛАСНО ЦИТИРАНИТЕ ДВА КОДЕкСА НА ТРУДА МИНИСТЕРСкИЯТ СЪВЕТ РЕ-

ШАВАШЕ ВЪПРОСИТЕ ЗА ОСНОВНИТЕ РАЗМЕРИ НА ЗАПЛАТИТЕ И ТРУДОВИТЕ 

ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯ към ТЯХ, 

А.ПОЛИТИЧЕСкИТЕ И ОбЩЕСТВЕНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ ,ИЗбРОЕНИ 

В ЧЛ.Ю А ОТ ЗАкОНА ЗА ПЕНИИТЕ САМИ СА ОПРЕДЕЛЯЛИ ЗА СВОЯ АПАРАТ 

ПРИОРИТЕТНИ по РАЗМЕРИ ЗАПЛАТИ било пряко,било кдкто НАПРИМЕР 

ПРЕЗ 1980 Г.-кАТО ДОПЪЛНИТЕЛНО УВЕЛИЧЕНИЕ НА ПРИЕТИТЕ ОТ МИНИ-

СТЕРСкИЯ СЪВЕТ ЗАПЛАТИ С ЕДИННАТА ЩАТНА ТАбЛИЦА ОТ 1 9 7 9 Г О Д . -



ЗА АДМИНИСТРАТИВНИЯ И ОбСЛУЧВАЩИЯ ПЕРСОНАЛ. 

5. ОТ ИЗЛОЖЕНОТО ЛИЧИ ,ЧЕ РЪкОВОДНИТЕ ЩАТНИ СЛУЖИТЕЛИ 

В ИЗбРОЕНИТЕ В ЧЛ.10 А НА ЗП ОРГАНИЗАЦИИ СА СЕ ПОЛЗУВАЛИ С ПРИ-

ВИЛЕГИЯТА ДА ПОЛУЧАВАТ И ПО-ВИСОкИ ПЕНСИИ В СЛУЧАИ НА АНАЛОГИЧНИ 

ИЛИ СРОДНИ РАбОТИ /ДЛЪЖНОСТИ/ ИЗВЪН ТЯХ ,ИЛИ бЕЗ ДА СА ПРИРАВНЯВАНИ 

6. С ВЕЧЕ ПРИЕТАТА РАЗПОРЕДбА НА ЗАкОНА ЗА ПЕНСИИТЕ,РЕСП• 

ЧЛ.10А ОТ СЪЩИЯ СЕ ВЪЗПРИЕМА НЕОбХОДИМОСТТА ДА СЕ ОТСТРАНИ ПРИ-

ВИЛЕГИЯТА ,ПОСОЧЕНА В ПРЕДХОДНАТА ТОЧкА 5,,кАТО Е ОСТАВЕНА ВЪЗ-

МОЖНОСТ В бЪДЕЩЕ ВРЕМЕ ДА СЕ УСЪВЪРШЕНСТВУВА РАЗПОРЕДбАТА С ОГЛЕД 

ЗАМЕНЯНЕ НА ВЪПРОСНАТА ПРИВИЛЕГИЯ С ОбЩИЯ ПРИНЦИП ПРИ ОПРЕДЕЛЯНЕ 

НА ПЕНСИИТЕ. 

В кРАЙНА СМЕТкА /СЧИТАМЕ ,ЧЕ ПОСРЕДСТВОМ ЧЛ.10 А СЕ 

ПРЕДОТВРАТЯВА ВЪЗМОЖНОСТТА ЗА НАРУШЕНИЕТО НА ПРИНЦИПА "РАВНО ВЪЗНА-

ГРАЖДЕНИЕ ЗА РАВЕН ТРУД",кОЕТО Е бИЛО ОСЪЩЕСТВЯВАНО ПРОДЪЛЖИТЕЛНО 

ВРЕМЕ , ДА СЕ ПРЕХВЪРЛИ И В ПЕНСИОННОТО ОСИГУРЯВАНЕ. 

II.НА ЛИЦЕ СА И някои ХАРАкТЕРНИ ОСОбЕНОСТИ НА ОбЩЕСТВЕНО-
ТО ОСИГУРЯВАНЕ В СТРАНАТА. 

ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ОСИГУРЯВАНЕТО СЕ ПРАВЯТ ОСИГУРИТЕЛНИ 

вноски,които НЕ СА ЗА СМЕТкА НА ЛИЦАТА които РАбОТЯТ ПО ТРУДОВО 

ПРАВООТНОШЕНИЕ И НА ТОВА ОСНОВАНИЕ СА ОСИГУРЕНИ. ТЕ СЕ ВНАСЯТ ОТ 

РАбОТОДАТЕЛИТЕ ( ПРЕДПРИЯТИЯТА,ФИРМИТЕ ,ДРУЖЕСТВАТА,ОРГАНИЗАЦИИТЕ 

НА бЮДЖЕТНА ИЗДРЪЖкА И Т.Н.) И СЪГЛАСНО ЧЛ.148 ОТ КоДЕкСА НА ТРУДА 

ОТ 1951 ГОД. НЕ СЕ УДЪРЖАТ ОТ ОСИГУРЕНИТЕ ЛИЦА . 

НА ВТОРО място ,ЗА ВРЕМЕТО ОТ 01.01,1964 год.до 01.01. 
1981 ГОД. ПО СИЛАТА ПМС № 84 ОТ 1963Г. ОСИГУРИТЕЛНИ вноски СА 
ПРАВЕНИ САМО ОТ СТОПАНСкИТЕ ПРЕДПРИЯТИЯ ЗА ТЕХНИТЕ РАбОТНИЦИ И 

СЛУЖИТЕЛИ ,кАТО ЗА ВСИЧкИ ОСТАНАЛИ НЕОбХОДИМИТЕ СРЕДСТВА ЗА ОСИ-

ГУРИТЕЛНИТЕ ПЛАЩАНИЯ СА бИЛИ ОТ ДЪРЖАВНИЯ бЮДЖЕТ. 

ЕТО ЗАЩО НЕ МОЖЕ ДА СЕ ПОДкРЕПИ ТВЪРДЕНИЕТО,ЧЕ ЗАСЕГ-



3. 

НАТИТЕ ОТ РАЗПОРЕДбИТЕ НА ЧЛ.10 А ОТ ЗП ЛИЦА СА ПРАВИЛИ ОТЧИСЛЕ-

НИЯ ЗА ПЕНСИОННИ ОСИГУРОВкИ И .СА ОЩЕТЕНИ С фАкТА НА НЕПРИЗНАВАНЕ-

ТО НА ТРУДОВ СТАЖ ЗА ОПРЕДЛЕНОТО ВРЕМЕ. 

ВНАСЯНЕТО НА ОСИГУРИТЕЛНИ вноски НЕ ПРЕДОПРЕДЕЛЯ ВЪВ 

всички СЛУЧАИ ПОЛЗВАНЕТО НА ЕДНАкВИ И РАВНИ ПРАВА ПО ОбЩЕСТВЕНО-

ТО ОСИГУРЯВАНЕ .ТАкИВА ПРАВА НЕ ПРОИЗТИЧАТ И ОТ ПРОкЛАМИРАНОТО В 

чл.51 от КОНСТИТУЦИЯТА НА РЕПУбликА БЪЛГАРИЯ ПРАВО НА О6ЩЕСТВЕНО 
ОСИГУРЯВАНЕ,В МНОГО СЛУЧАИ ,УРЕДЕНИ СЪС ЗАкОН,НА бАЗАТА НА РАЗЛИЧ-

НИ кРИТЕРИИ СА ВЪВЕДЕНИ И РАЗЛИЧНИ ПО РАЗМЕРИ И СРОкОВЕ ЗА ПЛАЩА-

НЕ ПРАВА -ПРИ ОТПУСкА ЗА РАЖДАНЕ И ОТГЛЕЖДАНЕ НА ДЕТЕ,ПРИ МЕСЕЧ-

НИТЕ ДОбАВкИ ЗА ДЕЦА, ПРИ ОбЕЗЩЕТЕНИЯ ЗА ВРЕМЕННА НАТРУДОСПОСОб-

НОСТ, ПРИ ПРАВА НА САМОТНИ МАЙкИ И Т.Н. 

РАЗЛИЧИЯ ИМА И ПРИ ПРИЗНАВАНЕТО НА ТРУДОВИЯ СТАЖ,ВЪВЕДЕ-

НИ ПРЕДИ всичко С ОГЛЕД ОбЩЕСТВЕНАТА ЗНАЧИМОСТ НА ИЗВЪРШВАНАТА 

РАбОТА,ДЕЙНОСТ И ДР, НАПРИМЕР ЗА НЯкОИ кАТЕГОРИИ СЛУЖЕЩИ,СЕ ЗАЧИТА 

ЗА ТРУДОВ СТАЖ ВРЕМЕ ПОВЕЧЕ ОТ кАЛЕНДАРНОТО , А ПРИ ОПРЕДЕЛЯНЕ 

РАЗМЕРА НА ПЕНСИИТЕ ЗА ИЗСЛУЖЕНО ВРЕМЕ И СТАРОСТ, НЕ СЕ ЗАЧИТА 

ТРУДОВИЯ СТАЖ, който Е ПОВЕЧЕ ОТ 6 ГОДИНИ ОТ НЕОбХОДИМИЯ ЗА СЪОТ-

ВЕТНАТА кАТЕГОРИЯ ТРУД. 

СЪГЛАСНО ЧЛ.Ю А ,АЛ.6 ОТ ЗдконА ЗА ПЕНСИИТЕ ОТ ПРАВОТО 
ДА СЕ ПОЛУЧАВАТ УВЕЛИЧЕНИЕ НА ПЕНСИИТЕ СИ ЗА ТРУДОВ СТАЖ СЛЕД ПРИ-

ДОбИВАНЕ НА ПЪЛНА ПЕНСИЯ НЕ МОГАТ ДА СЕ ПОЛЗВАТ ЛИЦАТА ,ЗАЕМАЩИ 

ръководни ДЛЪЖНОСТИ В МИНИСТЕРСТВАТА И ВЕДОМСТВАТА,кАкТО И ТЕЗИ, 

РАбОТИЛИ В АПРАТА НА ЦЕНТРАЛНИТЕ,ОбЛАСТНИТЕ И бИВШИТЕ ОкРЪЖнИ 

РЪкОВОДСТВА НА ОбЩЕСТВЕНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ И ТАЗИ РАЗПОРЕДбА Е В 

СИЛА ОТ 1975 ГОДИНА. 

В СЪЩОТО ВРЕМЕ ,бЕЗ НАЛИЧИЕ НА ТРУДОВО ПРАВООТНОШЕНИЕ 

И бЕЗ ВНАСЯНЕ НА ОСИГУРИТЕЛНИ ВНОСкИ СЕ ЗАЧИТА ЗА ТРУДОВ СТАЖ 

ВРЕМЕТО НА РЕДОВНАТА ВОЕННА СЛУЖбА ,кАкТО И ВРЕМЕТО ,ПРЕЗ кОЕТО 

НЕРАбОТЕЩИТЕ ЖЕНИ СЕ ГРИЖАТ ЗА ОТГЛЕЖДАНЕ НА МАЛкО ДЕТЕ ДО ТРИ-
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ГОДИШНА В Ъ З Р А С Т . 

В ТОЗИ СМИСЪЛ МОЖЕ ДА СЕ ПОСОЧАТ ОЩЕ МНОГО ПРИМЕРИ,ПРИ 

които ПО ОТНОШЕНИЕ НА ОТДЕЛНИТЕ ГРАЖДАНИ ИЛИ ГРУПИ ОТ ГРАЖДАНИ НА 

ОСНОВАТА НА СОЦИАЛНИ ПРИЗНАЦИ СА ВЪВЕДЕНИ НЯкОИ ОГРАНИЧЕНИЯ ИЛИ 

ПРЕДИМСТВА ПО ОбЩЕСТВЕНОТО ОСИГУРЯВАНЕ ..ТЕЗИ РАЗЛИЧИЯ СА ИЗРАЗ 

НА ЕДНА ОбЩЕСТВЕНА ОЦЕНкА НА ИЗВЪРШВАНАТА ДЕЙНОСТ И НЕ ПРЕДСТА-

ВЛЯВАТ НАРУШЕНИЕ НА ПРИНЦИПА РАВЕНСТВО И НЕДИСкРИМИНАЦИЯ,ТАкА 

кАкТО НЕ Е В НАРУШЕНИЕ НА ТОЗИ ПРИНЦИП И ВЪВЕДЕНОТО С ЧЛ.10 А 

О Т ЗП О Г Р А Н И Ч Е 1 Т Р У Д О В С Т А ж 


